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Tussen de ondergetekenden:

FLA Europe, Patrick Teamsport, gevestigd te 9700 Oudenaarde, Lindestraat 58 en
vertegenwoordigd door Dhr Koen De Vleeschauwer;

hierna genoemd “Patrick’,
met

......................................................... , GEVESTIGA T e €N VEItegenwoordigd

hierna genoemd “de Dealer“ enerzijds,

........................................................ , GEVESTIGA T ouererereiseseiseseseisessssssssssssssess. €1
Vertegenwoordigd dOOr DR ... neinsesssessisssseissssssssssssssssns , die verklaart de
vennootschap/ vereniging rechtsgeldig te kunnen vertegenwoordigen ;

hierna genoemd “de Club “ anderzijds,

wordt overeengekomen wat volgt :

Artikel 1: Sponsoring kledij

Patrick en de Dealer verbinden zich er toe om de club jaarlijks van teamwear te voorzien en dit
voor het bedrag van ................ € voor delste ploeg, en dit gedurende 3 seizoenen. In het gespon-
sorde budget moeten minimum 20 paar schoenen opgenomen worden. Het gratis pakket wordt in
1 bestelling afgenomen bij aanvang van het seizoen.

De club op haar beurt verbindt er zich toe ALLE jeugdploegen binnen de 3 seizoenen in Patrick
aan te kleden en onze producten aan te kopen bij de Dealer. Dit aan cataloguswaarde -........ % .

De club dient over een volledige jeugdafdeling te beschikken . Indien de club hun jeugdploegen
niet in Patrick uitrust, zijn wij genoodzaakt om het gratis geleverde materiaal van 1ste ploeg te

factureren aan cataloguswaarde.

Artikel 2 :Minimum aankoop

Minimumaankoop ( = cat.waarde) moet minstens gelijk zijn aan het totaal bedrag van de
gesponsorde kledij (= cat. waarde)
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Artikel 3 : Gebruik kledij , uitrusting, logo

K
Sport

De club verbindt er zich toe om gedurende de volledige duurtijd van deze overeenkomst uit-
sluitend kledij en materialen van “PATRICK” te gebruiken en te doen gebruiken door de leden die
toebehoren tot de brede kern van de vereniging en dit tijdens en op alle officiéle wedstrijden,
oefenwedstrijden , voorstellingen e.a. manifestaties waaraan zij deelneemt.

Voorts verbindt de club er zich toe het merk PATRICK te promoten voor individuele aankopen door
de leden.

Artikel 4 : Duur van de overeenkomst

Deze overeenkomst wordt gesloten voor de duur van 3 jaar (= 3 seizoenen ) dit met
ingang van ........ Y- YA om te eindigen op ......... Y- Y

De club en PATRICK kunnen deze overeenkomst opzeggen bij aangetekend schrijven uiterlijk 6
maanden voor het verstrijken van de hiervoor beschreven duur van 3 jaar.

Indien geen van de partijen hiervan gebruik maakt, wordt de overeenkomst automatisch verlengd
voor eenzelfde periode , onder dezelfde voorwaarden.

PATRICK kan de overeenkomst evenwel wijzigen bij degradatie of promotie van de club .
Geen van beide partijen kan deze overeenkomst overdragen aan derden zonder schriftelijk
akkoord van de andere partij.

Deze overeenkomst wordt in elk geval beéindigd ingeval van stopzetting van activiteit,
vereffening of ontbinding van de club.

Artikel 5 : Betalingsvoorwaarden

De club betaalt de DEALER op 30 dagen na factuurdatum .Bij gebreke is een intrest verschuldigd
van 10% per week en een forfaitaire schadevergoeding van 10% van het gefactureerde bedrag.

Artikel 6 : Bevoegdheid

In geval van betwisting nopens huidige overeenkomst en /of de uitvoering ervan , aanvaarden
partijen alleen en uitsluitend de bevoegdheid van de rechtbank te Oudenaarde, die Belgisch
Recht zal toepassen.



~ PATR

Z’Waéw

K
Spor

Artikel 7 : Boarding

Voor de reclameborden rond jullie veld zijn wij bereid ........ € excl. BTW te betalen.
Afdeling club: ..

In geval van promotie of degradatie wordt het bedrag éénzijdig aangepast.

Deze overeenkomst werd opgesteld in 3 exemplaren, elk der partijen /ondertekenaars heeft een
exemplaar ontvangen. Ter bevestiging waarvan op elke voorgaande bladzijde van deze overeen-
komst te hebben geparafeerd en hierna hebben ondertekend te .......cveecreennerrsenneeneeesesnnnns

Voor PATRICK Teamsport, Voor de DEALER, Voor de Club,

Koen De VIeeSChaUWer e ettt eenens

..................................................................................................................



